Приложение 1

к Положению о системе

стимулирования труда  педагогических работников

 МОУ СОШ № 9 г. Сердобска

КРИТЕРИИ

РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МОСОШ№9 г.Сердобска
	Критерии стимулирующих  надбавок
	
	Показатели
	Количество

 баллов
	Периодичность выплат
	основание

	I.Успешность организации учебного процесса(качество знаний, динамика учебных достижений  учащихся  и др.)
	1
	Степень обученности учащихся по русскому языку, математике, иностранным языкам, химии, физике:

От 65%

От 55% до 64%

От 54% до 45%
	5
4
3            
	1 раз в полгода
	Справка зам.директора по УВР

	
	2
	Степень обученности учащихся по биологии, географии, истории, информатике, литературе, МХК

 От 85%

От 75% до 84%

От 65% до 74%
	5
4
3
	
	Справка зам.директора по УВР

	
	3
	Степень обученности учащихся по музыке, физической культуре, ОБЖ, ИЗО, искусству, технологии

От 95 %

От 85% до 94%
	3
2
	
	Справка зам.директора по УВР

	
	3а
	Напряженность обучения в 1 классе.
	10
	1 раз в полугодие
	Справка зам.директора по УВР

	
	4
	Количество неуспевающих
	-10 баллов

за каждого ученика
	1 раз в полгода
	Справка зам.директора по УВР

	
	5
	Техника чтения и понимание прочитанного в 1-4 кл. соответствует норме

У  50% учащихся выше нормы

У 30% учащихся ниже нормы
	2

3

-1
	1 раз в четверть
	Справка зам.директора по УВР

	
	6
	Позитивная динамика доли учащихся, успевающих на 4 и 5

Стабильность

Негативная динамика
	3

2

-1
	1 раз в полгода
	Справка зам.директора по УВР

	
	7
	Позитивная динамика уровня обученности

Стабильность

Негативная динамика
	3

2

-1
	1 раз в полгода
	Справка зам.директора по УВР

	
	7б
	Уровень адаптации первоклассников
	80-100%-5

60-79%-4

50-59%-3
	1 раз в год 
(в1 четв.)
	Справка зам.директора по УВР

	
	8
	Подготовка материалов к школьной олимпиаде
	2
	1 раз в год
	Справка зам.директора по УВР

	
	9
	Работу по ФГОСТу (первые классы) (в части модернизации системы общего образования)
	5
	ежемесячно
	Приказ директора

	
	10
	Результативность участия в школьных олимпиадах 

(1-4 классы)

1 место

2 место

3 место
	3

2

1
	1 раз в год
	Справка зам.директора по УВР

	
	11
	Конкурсы «Лучшая тетрадь», «Лучший дневник» (1-4кл)

1 место

2 место

3 место
	3

2

1
	1 раз в год
	Справка 

руков. МО 

нач.классов

	
	12
	Результативность участия в районных олимпиадах, конкурсах
1 место
2 место

3 место

Поощрение
Участие( конкурсы)
	     10 бал.
9 бал.
8 бал.
6 баллов
5 баллов
	По факту
	Приказ директора

	
	13
	Результативность

участия в региональных олимпиадах 
1 место

2 место

3 место

поощрение 
Участие
	     30 бал.
20 баллов

15 баллов

10 баллов
5 баллов
	1 раз в год
	Приказ директора

	
	14
	Результативность

участия в региональных конкурсах +заочно
1 место

2 место,3 место

поощрение 
Участие
	     15 бал.
10 баллов

8 баллов

5 баллов
	По факту
	Приказ директора

	
	15
	Результативность

участия в районных, зональных спортивных соревнованиях

1 место

2 место

3 место
	     7  бал.
6 баллов

5 баллов
	По факту
	Приказ директора

	
	16
	Результативность

участия в региональных спортивных соревнованиях

1 место

2 место,3 место
участие
	   15 баллов

 10 баллов

5 баллов
	По факту
	Приказ директора

	
	17
	Результативность

участия в Российских спортивных соревнованиях
1 место

2 место,3 место
участие
	20

15

5
	По факту
	Приказ директора

	
	18
	Участие учащихся в школьной научно-практической (краеведческой) конференции
	5 баллов

за работу
	1 раз в год
	Приказ директора

	
	19
	Районная научно-практическая (краеведческая) конференция 1место, 
2место, 3 место, поощрение 
Участие
	10 баллов

   8 баллов

   5 баллов
	1 раз в год
	Приказ директора

	
	20
	Региональная научно-практическая (краеведческая) конференция 
1место, 
2место, 3 место, поощрение 
Участие
	20 баллов

15баллов

10 баллов
	1 раз в год
	Приказ директора

	
	21
	Участие учащихся во

Всероссийских, международных конкурсах

1место

2место

3место

лауреат

участие (подготовка учителя)
	  30баллов

25баллов

20баллов

15баллов

10баллов
	По факту
	Приказ директора

	
	22
	Участие учащихся во

Всероссийских, международных конкурсах (заочно)

1место

2место,3место

лауреат

участие
	  15баллов

10баллов

8 баллов

5 баллов
	По факту
	Приказ директора

	
	23
	Результаты итоговой аттестации в режиме ЕГЭ:

-выше регионального уровня

-выше среднерайонного
-без неудовл. оценок
	    40 бал.
    30 бал.

    10бал.
	1 раз в год
	Приказ директора

	
	24
	Подготовка выпускников к ЕГЭ и ГИА

1-5чел

6-10 чел

11-20 чел

21-30 чел

 Выше30
	5

10

15

20

25
	1 раз в год
	Справка зам.директора по УВР

	
	25
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
	5
	По факту
	Приказ директора

	
	26
	Координатор Всероссийских конкурсов
	5
	По факту
	Приказ директора

	
	27
	Преподавание в «Школе раннего развития» 
	5
	ежемесячно
	Справка зам.директора по УВР

	
	28
	Сохранность качества знаний при переходе в основную школу по результатам 1 полугодия (для учителей 1 классов и учителей рус.яз.  и матем. 5 классов)
	нач.кл-5

предметн-3
	1 раз в полугодие


	Справка зам.директора по УВР

	
	29
	Использование проекта в учебной  деятельности
	5 баллов
	1 раз в четверть
	Справка зам.директора по УВР

	
	30
	Не соблюдение законодательства о безопасности учебного процесса
	-5
	1 раз в квартал
	Справка зам.директора по УВР

	II.Воспитательная работа
	а
	Вовлечение более 95% учащихся класса в работу объединений дополнительного образования
	5
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по ВР

	
	б
	Обучение через предпринимательство (реализация социально-экономических проектов)
	5 баллов
	1 раз в четверть
	Справка зам.директора по УВР

	
	в
	100% учащихся, не пропускающих занятия по неуважительным причинам
	1 балл
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по ВР

	
	г
	Качество ведения и своевременность сдачи документации
	3 баллов
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по ВР

	
	д
	Активность участия класса в школьных мероприятиях
	1 балл 

за мероприят
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по ВР

	
	е
	За качественную организации общешкольных мероприятий
	5
	Раз в год
	Справка зам.директора по ВР

	
	ж
	За организацию работы по благоустройству территории
	3 балла
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по ВР

	
	з
	За охват горячим питанием выше 95%
	3 балла
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по УВР

	
	и
	Результаты мониторинга деятельности классного руководителя

высокий

средний

низкий
	
	1 раз в полугодие
	Справка зам.директора по ВР

	
	к
	Профилактическая работа с обучающимися:

Совершение преступления

Совершение правонарушения, постановка на учет ПДН
	-5

-3
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по ВР

	
	л
	Качественная работа, оформление документации по профилактике с уч-ся, состоящими на всех видах профилактического учета
	0,5б за каждого уч-ся
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по ВР

	III.Методическая работа(повышение квалификации, профессиональная подготовка, распространение педагогического опыта и др.)
	а
	 Участие в работе районного МО (доклад, выступление)
	5
	1 раз в год
	Приказ директора

	
	б
	Выступление с сообщениями, докладами на региональном, российском  уровне
	10
	По факту
	Приказ директора

	
	в
	Участие в конкурсе учителей в рамках ПНПО «Образование»
	         5
	1 раз в год
	Приказ директора

	
	г
	Участие в районном конкурсе «Учитель года»
	1место-15

2,3место-10

Участие-8
	1раз в год
	Приказ директора

	
	д
	Открытые уроки
	10 баллов за каждый урок в течение года
	По факту
	Приказ директора

	
	е
	Повышение уровня педагога - курсы повышения квалификация (кроме обязательных курсов, организованных ГОУ ДО ПИРО 1 раз в 5 лет)
	5 баллов за каждые курсы
	1 раз в год
	Документ об окончании курсов

	
	ж
	Участие в конкурсе педагогического мастерства

Районном 
Региональном

Всероссийском

	1место-10

2,3место-8

Участие-5

1место-15

2,3место-15

Участие-8

1место-30

2,3место-25

Участие-15
	1 раз в год
	Приказ директора

	
	3
	Обобщение опыта учителя

Районный уровень

Региональный уровень
Российском уровне
	       10

       15
       20
	По факту
	Приказ директора

	IV.Использование

современных

информационных

технологий
	а
	Использование в работе ИКТ (в части модернизации системы общего образования)
-используются учителем

-используются системно
	1

2
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по УВР

	
	б
	Опубликование методических разработок на школьном сайте, 
в методических журналах регионального, 
федерального уровня 
(в части модернизации системы общего образования)
	        3
        10
        15
	1 раз месяц
	Справка зам.директора по УВР

	V.Дополнительные критерии, отражающие деятельность учителя
	а
	Ведение школьной документации без замечаний (по согласованию с завучем школы)
	5
	1 раз в четверть
	Справка зам.директора по УВР

	
	б
	Высокая исполнительская дисциплина (все документы предоставляются в срок)
	5
	1 раз в квартал
	Справка зам.директора по УВР

	
	в
	Работа, направленная на повышение имиджа образовательного учреждения
	5
	1 раз квартал
	Приказ директора

	
	г
	Благодарность администрации
	5
	По факту
	Приказ директора

	
	д
	Работа на экспериментальной площадке

-учитель-предметник

- Кл. руков.

(в части модернизации системы общего образования)
	по2 балла за 1 тариф. час

5бал.
	1 раз в месяц
	Приказ директора

	
	е
	Работа в ЭСО

Учитель-предметник

Класс.рук.

Руководитель (ответственный)
	5

1

10
	1раз в месяц
	Приказ директора

	
	ж
	За напряжённость работы в выпускных классах (4,9,11)
	5
	1раз в полгода
	Приказ директора

	
	з
	Обновление и пополнение   дидактических материалов

(в части модернизации системы общего образования)
	1
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по УВР

	
	и
	Дисциплинарное взыскание

Выговор

замечание
	-5

-3
	1 раз в месяц
	Справка зам.директора по УВР

	
	к
	За высокую эффективность работы (грамоты)

В школе

В районе

В регионе

По России
	5

6

8

10
	По факту
	Приказ директора

	
	л
	Работа комиссии по симулированию
	5
	ежемесячно
	Приказ директора

	
	м
	Оформление больничных листов
	3
	Ежемесячно ( по факту)
	Приказ директора

	
	н
	Председатель профкома
	5
	1р в полгода
	Приказ директора

	
	о
	Взаимопосещение уроков   в филиале (базовой школы)
	3
	1р в четверть
	Справка зам.директора по УВР

	VI.Субъективная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников и их родителей
	А
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, учащихся
	2
	1 раз в месяц

	Справка зам.директора по УВР


Примечание.

        Подсчёт баллов у каждого педагогического работника производится комиссией по проведению мониторинга его деятельности, создаваемой приказом директора школы. Эта комиссия направляет протокол подсчёта баллов  управляющему совету школы, который, рассмотрев его, принимает решение с рекомендацией утвердить указанную в протоколе  сумму баллов. На основании решения управляющего совета директор школы издаёт приказ о начислении стимулирующих выплат  педагогическим работникам школы.

                                                                                                                                         Приложение 2

к Положению о системе

стимулирования труда  педагогических работников
 МОУ СОШ №9 г. Сердобска

	Премии


	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого изучения предметов
	1 раз в год

	За организацию оздоровительного школьного лагеря с дневным пребыванием (начальнику лагеря)
	1 раз в год

	Выполнение особо важных и срочных работ, связанных с организацией учебного процесса и повышением качества образования
	1 раз в год

	За эффективное, качественное проведение мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни
	1 раз в год


ПРИМЕЧАНИЕ:

При подведении итогов работы педагогического коллектива работник может быть лишён премии в следующих случаях:

- низкого качества учебно-воспитательной работы;

- поступления обоснованных жалоб со стороны родителей и (или) учащихся;

- причинении материального ущерба школе;

- дисциплинарного  наказания.
        Начисление  премий производится приказом директора школы на основании решения Управляющего совета.
	ПРИНЯТО

УПРАВЛЯЮЩИМ СОВЕТОМ 

/ПРОТОКОЛ ОТ  ______2011 г. №


	УТВЕРЖДАЮ

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ:____________О.А.Кудреватых 

/ПРИКАЗ  ОТ 30.03.2011 г. № 112а/



	Мнение  профсоюзного комитета

  УЧТЕНО

/ПРОТОКОЛ №  ОТ          .2011 г. /


                                                             ПОЛОЖЕНИЕ

о системе стимулирования труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 г. Сердобска

                                                             г. Сердобск 
2011 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе стимулирования труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 г. Сердобска  ( далее – Положение) разработано  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,  и Положением о системе оплаты труда муниципальных образовательных учреждений Сердобкого района,  утвержденным постановлением Главы администрации Сердобского района от 05.12.2008 г. № 562   (с последующими изменениями).

1.2 Положение определяет порядок стимулирующих выплат по результатам труда (премии и надбавки).
Для определения размера стимулирующих выплат следует провести мониторинг -совокупность     сбора ,обработки, хранения и распространения информации  об образовательном  процессе в целом и его отдельных элементах.

Целью мониторинга  является информационно-аналитическое обеспечение принятие решений по стимулированию педагогов и других работников школы.

В проведении мониторинга учитываются следующие критерии:

-качество образования: степень обученности учащихся по предметам, участие учащихся в олимпиадах, в научно-практической конференции,  в спортивных соревнованиях, а также в других мероприятиях  разных уровней, предусмотренных в образовательном процессе, учитывая их результативность; результаты итоговой аттестации в режиме ЕГЭ и др;

- методическая работа: руководство методическими объединениями (школьным, районным ) , участие в работе МО, открытые уроки, участие в конкурсах педагогического мастерства разных уровней,  накопляемость методического материала, опубликование методических разработок на школьном сайте (по согласованию с экспертной комиссией ) в методических журналах разных уровней;

воспитательная работа : воспитательная работа с учащимися,  включает в себя организацию деятельности органа ученического самоуправления ,  активизацию деятельности учащихся в жизни класса, образовательного учреждения  и социума, организация занятости учащихся во внеурочное время, уровень воспитанности учащихся, привлечение родителей к проведению мероприятий, изучение семей учащихся, организация досуга, профилактика правонарушений ,формирование здорового образа жизни

Критерии мониторинга определяются в баллах (согласно Приложению 1).

Конкретный размер выплат  стимулирующего характера  определяется по критериям мониторинга  за месяц, четверть, полугодие, учебный год, если выплаты носят систематическое исполнение. 

Расчет стимулирующего фонда производится в следующем порядке:

По критериям  мониторинга определяется количество баллов, стимулирующая часть фонда оплаты труда делится на  общее число баллов, полученная стоимость  одного балла умножается на количество набранных баллов работников.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Начисление выплат стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения образования в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением образования на оплату труда работников.

За счет стимулирующей части фонда оплаты труда  работникам учреждений могут быть выплачены премии согласно Приложению 2:

